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Индикаторы риска нарушения обязательных

требований при осуществлении федерального

государственного контроля и надзора за

соблюдением трудового законодательства



Что такое индикаторы риска 

Индикаторы риска – это параметры, с помощью которых можно выявить нарушения у контролируемых лиц.

Сами индикаторы риска не подтверждают факт нарушений, но свидетельствуют о вероятном

несоблюдении обязательных требований*.

объявление предостережения

*Статья 23 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ в ред. от 04.08.2023 

Основополагающие характеристики индикатора риска:

– в основе лежит определенный параметр объекта контроля;

– используется параметр отклонения или соответствия;

– не основан на уже произошедшем нарушении обязательных требований;

– позволяет идентифицировать риск причинения вреда в контролируемой сфере.

Индикаторы риска 

позволяют оперативно 

и проактивно реагировать 

на факты нарушений еще до 

того, как работник обратился 

в ГИТ за помощью 

Если инспектор выявит индикатор риска, ГИТ может принять решение о внеплановом контрольно-надзорном

мероприятии, проведение которого согласуют с прокуратурой.



Фиктивные замеры при СОУТ

Признак фиктивных замеров при СОУТ – случай, когда в течение суток
один и тот же эксперт провел измерения как минимум в двух
компаниях из разных регионов, которые не граничат друг с другом.
Либо описанные замеры провели одним и тем же средством
измерения.

Источником сведений для автоматического выявления индикатора риска является закрытая часть
Федеральной государственной информационной системы учета результатов проведения
специальной оценки условий труда (ФГИС СОУТ). Ее оператором является Минтруд России.

Подпункт «б» Перечня, утвержденного приказом Минтруда от 30.11.2021 № 838н

Если Ф.И.О. эксперта или данные о средствах измерений совпадают
и это не первый случай за полгода, назначат внеплановую проверку,
по итогам которой результаты СОУТ могут признать
недействительными. Чтобы приостановить работу лаборатории
информацию передадут в Росаккредитацию.



Фиктивные замеры при СОУТ
Федеральная государственная 

информационная система учета результатов 

проведения специальной оценки условий труда 
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Рост количества легких несчастных случаев
ГИТ ведет учет несчастных случаев и сверяет информацию с данными
Социального фонда России, куда работодатели сообщают о легких
производственных травмах. Сравнивают квартал текущего года с кварталом
предыдущего.

Проверку назначат, если по сравнению с прошлым годом произошло
больше несчастных случаев в компании со среднесписочной численностью

до 50 работников – на 3 и более

до 100 работников – на 4 и более 

свыше 100 работников – на 5 и более

Подпункт «в» Перечня, утвержденного приказом Минтруда от 30.11.2021 № 838н

Источником информации для автоматического выявления индикатора риска являются сведения 
из Социального фонда России

Медучреждение, в которое 
работник обратился 
с легкой травмой, 

полученной на работе, 
в течение суток направляет 

в ГИТ извещение 
по форме № 59-НСП/у



Отсутствие своевременной СОУТ 

ГИТ сверяет сведения ФГИС СОУТ с выписками ЕГРЮЛ и ЕГРИП. 
Если с даты регистрации компании или ИП в реестрах налоговой 
службы прошло более 12 месяцев, а отчета о СОУТ в системе 
учета Минтруда нет, инспекторы запрашивают информацию из 
Социального фонда. Проверка предстоит, когда по данным фонда у 
работодателя больше 50 застрахованных работников.

Срок очередной СОУТ будут 
контролировать при наличии 
у компании хотя бы одного 
рабочего места с вредными 
условиями труда. В отчете 

о СОУТ инспекторы смотрят 
на дату его утверждения. 

Если прошло более 5 лет, 
в ЕГРЮЛ или ЕГРИП 

проверяют статус 
компании/ИП. 

Подпункт «г» Перечня, утвержденного приказом Минтруда от 30.11.2021 № 838н

Источником сведений для автоматического выявления индикатора риска является закрытая часть
Федеральной государственной информационной системы учета результатов проведения
специальной оценки условий труда (ФГИС СОУТ). Ее оператором является Минтруд России.



Отсутствие своевременной СОУТ 

https://akot.rosmintrud.ru/
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